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Amag, Kapsam, Dayanak
Amac¢

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda
yer alan tiim programlarda 6grenim goren 6grencilerin, egitim aldiklar1 6nlisans programlari
ile ilgili edindikleri teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar calismalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, isyeri organizasyonlarini, iiretim siireglerini
ve sektdrdeki yeni teknolojileri tanimalarmi saglamak iizere Egitim- Ogretimin zorunlu bir
parcast olan mesleki uygulama egitimine dayanan ‘Mesleki Uygulama Egitimi I ve Mesleki

Uygulama Egitimi II” dersleri kapsaminda ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan
tiim programlardaki 6grencilerin Oncelikle Elazig Organize Sanayi Bolgesi i¢indeki isyerleri
olmak {iizere, yurti¢ci ve yurtdisindaki isyerlerindeki mesleki uygulama egitimine dayanan
Mesleki Uygulama Egitimi I ve Mesleki Uygulama Egitimi II derslerinin faaliyet ve esaslarini

kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu ile 19 Haziran 1986 tarih ve
19139 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis “Mesleki Egitim Kanunu” ve “Firat Universitesi

On lisans - Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Y6netmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.



IKiNCi BOLUM

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen;

Rektor: Firat Universitesi Rektorii’nii,

Universite: Firat Universitesi’ni,

MY O: Firat Universitesi Elaz1§ Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nu,

Miidiir: Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

Bolim / Program: Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bélgesi Meslek

Yiiksekokulu’nda yer alan boliim ve programlari,

Okul-Sanayi Koordinatorii: Elazig Organize Sanayi Bolgesi ve diger sanayi bolgelerinde
Mesleki Uygulama Egitimi Dersinin yapilacagi firmalar1 koordine etmekle gorevli MYO

Miidir Yardimcising,

Ogrenci: Mesleki Uygulama Egitimi’ni alan, Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek

Yiiksekokulu Ogrencisini,

Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu: Mesleki Uygulama Egitimi esnasinda karsilasilan
sorunlarin ¢ozlimii i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak lizere MYO Miidiirii baskanliginda,
Miidiir Yardimcilari, Okul-Sanayi Koordinatorii ve Boliim / Program Baskanlarindan olusan

komisyonu,

Mesleki Uygulama Egitimi Dersi Program Sorumlusu: MYO’unda ilgili program

baskanlarini,

Isyeri: Ogrencilerin ilgili ders kapsamini1 uygulamali bir sekilde yerine getirecekleri, mal ve

hizmet {lireten kurum ve kuruluslarini,

Isyeri Egitim Sorumlusu: Mesleki yeterlilige sahip, dgrencilerin is yerindeki egitimlerinden

sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

Sanayi Bolgesi: Elazig Organize Sanayi Bolgesi ve Mesleki Uygulama Egitimi

Komisyonunun kabul edecegi diger sanayi bolgelerini,



Mesleki Uygulama Egitimi I, Mesleki Uygulama Egitimi II Dersleri: Giiz ve Bahar

donemi Mesleki Uygulama Egitimine dayanan zorunlu derslerini,

Mesleki Uygulama Egitimi Dersi: Teorik derslere okulda katilan 6grencinin, mesleki
uygulama egitimine dayanan uygulama dersleri i¢in isletmede katildigi Mesleki Uygulama

Egitimi I ve Mesleki Uygulama Egitimi II derslerini,

Isyeri Protokolii: Mesleki Uygulama Egitimi dersi igin Isyeri ile MYO arasinda yapilan

protokolii,

Genel Degerlendirme Formu: isyeri Egitim Sorumlusu tarafindan doldurulan degerlendirme

formunu,
ifade eder.
UCUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Miidiir’iin Gorev ve Yetkileri

Madde 5- MYO Midiirii Mesleki Uygulama Egitimi dersinin organizasyonunun en {ist

yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri asagidaki gibidir:

a) Okul Sanayi Koordinatoriinii atamak,

b) MYO Mesleki Uygulama Egitimi komisyonunu olusturmak,

C) Mesleki uygulama egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

d) Mesleki uygulama egitimi siiresince Ogretim elemanlar, isyeri yetkilisi ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Mesleki Uygulama Egitimi
Komisyonunu toplamak.

e) Isyerleri ile yapilacak olan Isyeri Protokolii’nii imzalamak.

Okul-Sanayi Koordinatorii

Madde 6- Okul-Sanayi Koordinatoriiniin gérevleri asagidaki gibidir:

a) Isletmelerdeki mesleki uygulama egitimi faaliyetleri konusunda goriismeler yaparak

gerekli koordinasyonu ve faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,



b)

Isyerlerinden gelen stajyer veya mesleki uygulama egitim taleplerini degerlendirmek,

ilgili program komisyonuna bildirmek,

Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu’nun Gorev ve Yetkileri

Madde 7- Ogrencilerin Egitim — Ogretim ve Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerini

yiiriitmek iizere MYO Miidiirii baskanliginda, Miidiir yardimcilari, Okul-Sanayi Koordinatorii

ve Bolim Bagkanlarindan olusan Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu'nun goérevleri

asagidaki gibidir:

a)

b)

9)

h)

Bu yonergede belirlenen siireler igerisinde ve akademik takvimi uygun olarak Mesleki
Uygulama Egitimi ile ilgili duyurular1 yapmak,

Mesleki Uygulama Egitimi i¢in uygun goriilen firmalari ve 6grenci listelerini ilan
etmek,

Isyerlerinin istegi dahilinde, Mesleki Uygulama Egitimi alacak olan ogrencileri
belirleme siireglerinde igyeri yetkilisi ile 6grencileri bir araya getirmek,

Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerinde kullanilacak basili evrakin zamaninda
diizenlenip hazir hale getirilmesini saglamak,

Isyerlerinden gelen 6grenci Mesleki Uygulama Egitimi taleplerini degerlendirmek,
Ogrencilere Mesleki Uygulama Egitimi oncesinde oryantasyon ve Is Saghg ve
Giivenligi egitimlerinin diizenlenmesini saglamak,

Kabul edilecek gerek¢eli durumlarda, ilgili program goriisiinii almak kaydiyla
Ogrencinin igyerini degistirmek.

Ogrenciler tarafindan derslere ait yapilan degerlendirme itirazlarim goériismek ve

karara baglamak.

Mesleki Uygulama Egitimi Dersi Program Sorumlusu

Madde 8- Mesleki Uygulama Egitimi Dersi Program Sorumlusu gorevleri asagidaki gibidir:

a)
b)

c)

Mesleki Uygulama Egitimi ¢aligmalarini planlamak ve koordine etmek,
Ogrencilerin Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerine iliskin dilekgelerini incelemek,
Ogrencilerin  Mesleki Uygulama Egitim  gorecekleri isyerlerine  dagilimini

gergeklestirmek,



d)

9)
h)

)

Ogrencilerin Mesleki Uygulama Egitimi almak icin gidecekleri firmalarin, Mesleki
Uygulama Egitimi faaliyetlerinin i¢eriklerine uygun olup olmadigina karar vermek,
Mesleki Uygulama Egitimi alacak O6grencilerin hazirlayacaklari belgeleri kontrol
etmek,

Is yerleri ile ilgili istatistiki bilgileri ve dgrencilerin Mesleki Uygulama Egitimine
iligkin basar1 durumlarin1 Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu’na sunmak.
Ogrencileri bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek,
Mesleki Uygulama Egitimine katilan 6grencileri; isyerinde ilgili donem igerisinde ve
genel siavlar 6ncesinde ziyaret etmek ve igyeri ile iletisim halinde olmak.

Isyeri ile MYO iletisimini saglamak,

Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerinin degerlendirmesini yapmaktir.

Isyerinden Beklenen Gorevler

Madde 9- Isyerinden beklenen gorevler asagidaki gibidir:

a)

b)

9)

Ogrenci kabul edecek isyerleri, kendi personeline sagladigi beslenme ve ulasim
hizmetleri ile sosyal imkanlardan, isyeri olanaklart dogrultusunda Ogrencilerin de
yararlanmasini saglamak,

Ogrencilerin bu yonerge esaslarina gore Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerini
yapabilmesi i¢in igyeri sorumlusu/sorumlulart gérevlendirmek,

Isyeri egitim sorumlusu/isyerinin doldurdugu devam ¢izelgesini onayli ve kapali bir
zarf igerisinde MY O Miidiirliigii’ne ulagtirmak,

Zorunlu hallerde 6grencilere izin verilmeden 6nce Mesleki Uygulama Egitimi Dersi
Program Sorumlusuna veya MYO Miidiirliigii’ne mesai saatleri igerisinde haber
vermek,

Ogrencilerin Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerine devam durumu ve bu siirecte
ogrencilerde gézlemlenen gelisim hakkinda MYO’a geri bildirimlerde bulunmak,
Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetine baglayan 6grenciye sanayi kurulusunda uymasi
gereken kurallar ile gerekli is glivenligi Onlemlerini anlatmak ve &grenciden bu
kurallara uyulacagini beyan eden bir taahhiitname almak,

Ogrencilere is saghig1 baglaminda gerekli koruyucu teghizat: saglamak ve is giivenligi

ile ilgili gerekli tedbirleri almak,



h)

)
K)

Isyerinde Ogrencilerin karistign herhangi bir kaza meydana geldiginde, MYO
Midiirligi’ne aninda haber vermek, is kazasi raporunu hazirlayarak bir 6rnegini
MYO Midiirliigii'ne teslim etmek,

Isyeri egitim sorumlusunun doldurdugu Degerlendirme Formu’ nu onayl1 ve kapali bir
zarf i¢erisinde MY O Miidirliigii'ne ulastirmak,

Ogrencilerin hazirlayacagi Mesleki Uygulama Egitimi dosyasini onaylamak,

Mesleki Uygulama Egitimi Dersi Program Sorumlusuna denetimler sirasinda yardimci

olmaktir.

Isyeri Egitim Sorumlusunun Gérev ve Yetkileri

Madde 10- Isyeri Egitim Sorumlusunun gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

a)

Ogrencilerin  bir plan dahilinde Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerini
stirdlirmelerini saglamak ve gerekli uygulamalar1 gerceklestirmek,

Ogrencilerin devamsizligini takip etmek,

Ogrencilerin verilen gorevleri yapip yapmadigini denetlemek,

Ogrenci tarafindan hazirlanan Mesleki Uygulama Egitimi dosyasim kontrol etmek ve
onaylamak,

Ogrenci degerlendirme formunu doldurmaktir.

Mesleki Uygulama Egitimi Alan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 11- Mesleki Uygulama Egitimi alan 6grencilerin gorev ve sorumluluklari asagidaki

gibidir:

a)

b)

Ogrenciler Mesleki Uygulama Egitimi siiresince Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine ve egitim aldiklar1 kurumun calisma ilkelerine,
disiplin ve is giivenligi kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadir.
Ogrencilerin disiplin hiikiimlerine aykir1 davramslar1 halinde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

Ogrenciler Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerini, Mesleki Uygulama Egitimi

Komisyonu tarafindan uygun goriilen yerlerde yapmak zorundadir.



d)

f)

9)

h)

)

K)

Ogrenciler isyeri sorumlusu ve Mesleki Uygulama Egitimi Dersi Program
Sorumlusuna haber vermeden Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerine ara veremez
veya isyerini degistiremez, bu konularda sadece Meslek Yiiksekokulu Mesleki
Uygulama Egitimi Komisyonu yetkilidir.

Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetleri siiresince yapilacak isleri birebir izlemekle
yikiimlidir.

Isyeri Egitim Sorumlusunun Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetleri icerigine uygun
olarak verdigi gorevleri eksiksiz ve zamaninda yapmak,

MYO veya isyeri tarafindan verilen is sagligi ve giivenligi egitimi ve isyeri
oryantasyon egitimine katilmak,

Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerinin yapilacagi isyerindeki is sagligr ve
giivenligi kurallarina, tiiziik ve mevzuatlarina uymak,

Ogrenciler, Mesleki Uygulama Egitimi ¢alismalari sirasinda, isyerine ait tiim ticari
sirlart ve belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan eder.

Ogrenciler isyerindeki sendikal faaliyetlere katilamaz.

Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile kilik ve kiyafet, disiplin ve is giivenligine
iliskin kurallarina uymak zorundadir.

Zorunlu hallerde izin almadan 6nce, MYO’daki Mesleki Uygulama Egitimi Dersi
Program Sorumlusuna ve igyerine haber vermek zorundadir.

Ogrenciler kasitli olarak isyeri giivenlik kurallarina uymamalar1 ya da is giivenligi
kurallarin1 ihmalleri sonucunda olusacak zararlardan sorumludur.

Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetleri sonunda, hazirladigt Mesleki Uygulama
Egitimi faaliyet dosyasini igyerine onaylatmak zorundadir.

Mesleki Uygulama Egitimi faaliyet dosyalarini, siirecin bitis tarihinden itibaren en geg
on (10) isglinii icerisinde Mesleki Uygulama Egitimi sorumlusuna imza karsiliginda
biri basili ve digeri elektronik kopya olmak {izere iki (2) niisha teslim etmek

zorundadir.



DORDUNCU BOLUM

Isyeri Belirleme ve Yiiriitme Esaslar

Madde-12: Mesleki Uygulama Egitimi Alacak Ogrenciler icin isyeri belirleme esaslar

asagidaki gibidir:

a)

b)

Mesleki Uygulama Egitimi yapilacak is yerleri Okul-Sanayi Koordinatorii ve Mesleki
Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan belirlenecektir. Ogrenciler tarafindan
onerilen Mesleki Uygulama Egitimi yapilacak igyerinin uygunluguna Mesleki
Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan karar verilir.

Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetleri kapsaminda, tiim 6grenciler Mesleki Uygulama
Egitimi Komisyonu tarafindan uygun goriilen isyerlerinde, Mesleki Uygulama Egitimi
faaliyetlerini yiiritmek zorundadir.

Isyerinin Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerine uygunluk kararma yetkili merci,

Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu'dur.

Madde 13- Mesleki Uygulama Egitimi Basvurusu ve Gerekli Belgeler

a)

b)

d)

Ogrencilerin, Mesleki Uygulama Egitimi bagvuru evraklarini doldurarak dilekge ile
baslama tarihinden en az 45 is giinii 6ncesinden, MYO Miidiirliigii’ne bagvurmalari
gerekmektedir.

Mesleki Uygulama Egitimi i¢in gerekli evraklar, isyeri yetkilisine imzalatilarak MYO

Miidiirligii’ne teslim edilir.

Herhangi bir saglik sorunu ve/veya engel durumu olan 6grenciler, bu rahatsizliklari ile
ilgili saglik raporunu, Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu'na

ve igyerine sunmak zorundadir.

Ogrenciler, is saghgl ve giivenligi hakkinda gerek MYO, gerekse isyeri tarafindan

verilen seminer ve derslere katilmak zorundadir.

Ogrenci is yerinde Mesleki Uygulama Egitimi faaliyetlerine baslamadan &nce,
ogrencinin Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 sigorta primi Firat Universitesi tarafindan

Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6denir.



Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasi

Madde 14- Yiksekokul Yonetim Kurulumun onayladigi, Mesleki Uygulama Egitimi

faaliyetlerinde 6grencilerin Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi 5510 sayili kanun geregi

Firat Universitesi tarafindan yapilir.

Ucret Odeme

Madde 15- Firat Universitesi'nce ‘Mesleki Uygulama Egitimi I ve Mesleki Uygulama Egitimi

I’ dersleri faaliyetlerine katilan 6grencilere, dersleri siiresince higbir iicret 6demesi yapilmaz.

Isyerleri tarafindan yapilacak 6demeler isyeri inisiyatifindedir. Biitiin yasal zorunluluklar

isyerine aittir.

Mesleki Uygulama Egitimi Derslerinin Siire¢ Planlamasi ve Degerlendirilmesi

Madde 16- Mesleki Uygulama Egitimi derslerinin zamani, siireleri ve degerlendirilmesi

asagidaki gibi belirlenmistir.

a)

b)

Mesleki Uygulama Egitimi I ve Mesleki Uygulama Egitimi II dersleri; MYO’nun
belirleyecegi giinlerde ve haftada iki giin, giindiiz ve tam mesai olacak sekilde
akademik takvimde belirlenen siire boyunca devam eder.

Isyerlerinin {iretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi c¢alismalarina
ogrenciler katilamazlar. Gece vardiyast ¢aligmalarina katilan 6grencilerin yasal
sorumlulugu igyerine ve dgrenciye aittir. Ancak, normal mesai saatlerinin degistigi
0zel durumlarda vardiya degisikligine uymak zorundadir.

Mesleki Uygulama Egitimi dersinin nihai degerlendirmesi, Ders sorumlusu Ogretim
Eleman: tarafindan isyerinden gelen Genel Degerlendirme Formu dikkate alinarak
Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonunun belirledigi kriterlere gore degerlendirilir.
“Firat Universitesi Onlisans - Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
esaslarina gore 0grencilerin basar1 durumu degerlendirilir.

Mesleki Uygulama Egitimi dersi ara sinav ve final notu; Mesleki Uygulama Egitimi
Genel Degerlendirme Formu, Dénem Sunumu ve Devamsizlik kriterlerine gore
degerlendirilir.

Mesleki Uygulama Egitimi I ve Mesleki Uygulama Egitimi II dersleri i¢in; 6grenciler,
igyerine onaylatacaklar1 Puantaj ve Degerlendirme Formu ile yazili ve elektronik

olarak hazirlayacaklar1 Mesleki Uygulama Egitimi dosyasi ile sunumlarin1 Program



Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu’na akademik takvime uygun olarak teslim
etmek zorundadir.

g) Degerlendirmeye ait itirazlar Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi
Komisyonu tarafindan karara baglanir.

h) “Mesleki Uygulama Egitimi” dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak

zorundadir.
Mesleki Uygulama Egitimi Disiplin Islemleri

Madde 17- Ogrenciler, Mesleki Uygulama Egitimi aldiklar igyerinin galigma, is kosullar1 ile
disiplin ve is emniyetine iliskin kurallara uymak zorundadir. Ogrenciler Mesleki Uygulama
Egitimi siiresince “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine

tabiidir.
Mesleki Uygulama Egitimi Esnasinda Hastahik ve Kaza Durumu

Madde 18- Isyerinde 6grencilerin karistigi herhangi bir kaza meydana geldiginde, isyeri
MYO Miidiirliigii'ne aninda haber vermekle ve is kazasi raporunu hazirlayarak bir 6rnegini

ayn1 giin MY O Miidiirliigii'ne teslim etmekle yiikiimliidiir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler
Yatay Gegis Ile Gelen Ogrenciler

Madde 19- Yatay gecis ile gelen 6grencilerin geldikleri yiiksekokulda yaptiklari stajlarin
veya Mesleki Uygulama Egitimi dersleri esdegerligine iligkin kararlar, Meslek Yiiksekokulu
Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu'nun goriisii alinmak kaydiyla MYO Yonetim Kurulu
yetkisindedir.

Dogal Afetler ve Salgin Hastaliklar

Madde 20- Dogal afetler ve salgin hastaliklar gibi olaganiistii durumlarda Mesleki Uygulama
Egitimi dersinin siirdiiriilebilmesi ile ilgili usuller Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek

Yiiksekokulu, Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan belirlenir ve yiiriitiiliir.
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Hiikiim Bulunmayan Hallerde

Madde 21- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun'un Ek-24.
maddesi, 22 Mayis 2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis “Mesleki Teknik
Egitim Bolgesi Icindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim,
Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”, “Firat Universitesi

~ 19

Onlisans - Lisans Egitim ve Ogretim ve Simav Yonetmeligi” ve “Yiiksek Ogretim Kurumlari

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” uygulanr.

Yiirirlik

Madde 22- Bu Yonerge hiikiimleri yayimlandigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 23- Bu yénerge hiikiimleri Firat Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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